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Politika integrisanog sistema menadZmenta

Nis ekspres doo je posvecen primeni i pobolj$avanju sistema menadfmenta kvalitetom, sistema
menadZmenta zatitom Zivotne sredine i sistema menadZmenta bezbedno3éu i zdravljem na radu u skladu
sa zahtevima zakona i propisa, a prema principima i zahtevima standarda ISO 9001:2015,

ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 i ISO/IEC 27001:2022 §to obuhvata:

* Razmatranje konteksta organizacije i uskladivanje IMS - a sa strategkim pravcem organizacije,
* Ispunjavanje primenljivih zakonskih i drugih zahteva kao i zahteva identifikovanih zainteresovanih strana,
Upravljanje organizacijom i definisanim odgovornostima za njeno ispunjavanje, zajedno sa ciljevima
kvaliteta, Zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu koji su uspostavljeni,

* Stalno povecanje zadovoljstva korisnika, posveéenost poveéanju kvaliteta u ciljy prevazilafenja
ocekivanja korisnika,

* Dostizanje najvisih standarda koji se odnose na kvalitet nadih usluga v ciliy zadovoljenja zahteva i
ispunjenja oekivanja korisnika nasih usluga,

* PaiZljivu selekciju isporuéilaca materijala i usluga i uspostavljanje dugoroénih partnerskih odnosa sa istim,

* Stalnu modernizaciju vozila i opreme i obezbedivanje kontinviteta poslovanja i raspoloZivosti kljuénih
informacionih resursa,

* Kontinuiranu edukaciju svih zaposlenih radi unapredenja kvaliteta, znanja, sposobnosti, kompetencija
i vestina,

* Pracenje i primenu savremenih tehnologija u svojim procesima sa aspekta kvaliteta, zastite Fivotne
sredine i bezbednosti i zdravlja na radu, kao i razvoj informacionih tehnologija i unapredenje mera zastite
informacija,

* Uspostavljanje, primenu i stalno unapredivanje sistema menadZmenta bezbedno$¢éu informacija (ISMS) u
cilju zastite informacija i informacionih resursa organizacije,

- Obezbedivanje poverljivosti, integriteta i raspoloZivosti informacija koje se obraduju u poslovnim
procesima organizacije ,

* Upravljanje rizicima bezbednosti informacija i primenu odgovarajuéih mera zastite u skladu sa
zahtevima organizacije i zainteresovanih strana,

* Zastitu poslovnih informacija, li€nih podataka i informacionih sistema od neovla$é¢enog pristupa,
gubitka, izmene i zloupotrebe,

* Bezbednu razmenu i obradu informacija sa korisnicima, partnerima, isporuciocima i drugim
zainteresovanim stranama,

* Pracenje procedura zastite Zivotne sredine u cilju smanjenja zagadenja Zivotne sredine, i spre¢avanja
degradacije i ostecenja Zivotne sredine u svim fazama poslovanja,

+ Stalno podizanje ekoloske svesti kod zaposlenih i partnera kao i stalnu edukaciju u cilju spre¢avanja
zagadenja Zivotne sredine, o€uvanja prirodnih resursa i poboljSanja EMS-a,

* Smanjenje negativnog uticaja na vodu, zemljiste, vazduh i biodiverzitet, kao i preispitivanje uticaja svojih
aktivnosti radi smanjenja emisije gasova sa efektom staklene baste,

* Posvecenost konsultovanju i uéestvovanju svih radnika, kao i predstavnika radnika u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu,

* Stalnu edukaciju u cilju sprecavanja povreda, naru$avanja zdravlja i pobolj$anja efektivnosti sistema

upravljanja bezbedno$éu i zdravljem na radu

Stalnu edukaciju za bezbedan rad na svim radnim mestima u organizaciji

Omogucéavanje osecaja sigurnosti zaposlenih, eksternih isporudilaca i posetilaca, uzimajuéi u obzir

prirodu posla i stvarne opasnosti koje postoje na svakom radnom mestu

* Stalno unapredenja kvaliteta usluga je osnov poslovne strategije Drustva kojom se obezbeduje jedinstvo
svih interesa, dugorocni opstanak na trZistu i stalni razvoj u svojoj delatnosti

* Uspostavljanje, primenjivanje, odrZavanje i stalno unapredivanje efektivnosti integrisanog sistema
menadZmenta koji obuhvata kvalitet, zastitu Zivotne sredine, bezbednost i zdravlje na radu i bezbednost
informacija, kao osnovu odrZivog razvoja i uspesnog poslovanja organizacije
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